
  

امتیاز

.میدانم چه چیزاهایی برایم ارزشمندتر هستند و اولویت هایم درزندگی نسبتا مشخص هستند-1

.علایق،استعدادها،ویژگیها،توانمندیها ومجموعه نقاط قوت وضعف خود را به خوبی می شناسم-  2

.ناملایمات اجتماعی،تبعیضها وبی اخلاقی ها مرا دودل نمی کنند؛ برحوزه نفوذ خود متمرکزم ودلسرد نیستم- 3

.خودم را با دیگران مقایسه نمیکنم،حسرت نمیخورم وازداشته هایم بهترین استفاده را میکنم- 4

.؛صبورهستم وآمادگی دارم تازندگی ام را گام به گام بسازم(!مگر از راه خلاف)«یک شبه نمیتوان ره صدساله رفت»میدانم که - 5

.اعتماد به نفس خوبی دارم واز رویارویی با چالشهای مختلف نمی ترسم- 6

.اجتماعی وبازار کار دارم/روند تغییرات را زیرنظر دارم وتصویر واقع بینانه ای ازشرایط اقتصادی - 7

.می دانم که چه ویژگیها وقابلیت هایی برای عملکرد بهتر در محیط کار مورد نیاز هستند- 8 

.ازتمام دوستان وآشنایانی که دارم مرتبا در مورد مشاغل مختلف وشرایط بازار کار اطلاعات کسب میکنم- 9

.نسبت به حقوق خود درقانون کار آشنا هستم- 10

.با انتظارات کارفرمایان مختلف آشنا هستم ومیدانم سازمانهای مختلف دنبال چه نیروهایی با چه ویژگیهایی هستند- 11

.فرصتهای کارآموزی را همیشه جدی گرفته ام وتجارت عملی باارزشی کسب کرده ام- 12

.نیست "تیری درتاریکی"درکل شناخت خوبی ازمسیرها وگزینه های پیش رو دارم وانتخابم براساس - 13

.حرکت را ازخود وبا داشته ها آغازمی کنم؛ منتظرنیستم تا شرایط بیرونی فراهم شود وبعد حرکت کنم-14

.قدرت سازگاری وانعطاف پذیری بالایی دارم و می توانم خود را باتغییرات تطبیق دهم-15

.انرژی واشتیاق نسبتا بالایی دارم و می توانم وبدون مایوس شدن به حرکت ادامه می دهم،تامسیرمناسب بازشود-16

.کنجکاویی بالایی دارم ودائما درحال جستجو برای یافتن فرصتها،منابع وگزینه های جدید هستم-17

(!اعصابم به راحتی به هم نمی ریزد).با دیگران خوب ارتباط می گیرم وهمراه هستم ؛درروابط کمتردچار تنش می شوم-18

.ریسک پذیری نسبتا بالایی دارم وآنقدر جسارت وشهامت دارم تا با ناشناخته ها روبروشوم-19

.یادگرفته ام که چگونه یادبگیرم،تا آنچه نمی دانم یا نمی توانم را به اقتضای شرایط فراگیرم-20

.برنده حاصل شود-فقط به منافع وشرایط خودم فکر نمی کنم بلکه تلاش می کنم کارم مفید باشد وشرایط برنده-21

.قدرت تجزیه وتحلیل خوبی دارم ومی توانم با تفکرمنطقی وخلاق برای مسائلم راهکار مناسب پیدا کنم-22

.دانش ومهارتهای کاربردی ای دارم که خواهان زیادی دارد-23

.روحیه پیگیری،سخت کوشی وتعهد کاری بالایی دارم ؛آنقدر تلاش می کنم تا رضایت متقابل کسب شود-24

.اگراحساس کنم کارم ارزشی برای خودم یا برای مشتری ایجاد نمی کند،آمادگی بهبود ویاتغییر آن را دارم-25

=(100از)  جمع امتیازها
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.موارد زیادی هستند که نیاز به تقویت دارند!منتظر هستید تا ببینید بعد چه می شود؟
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شناخت محیط وبازار

میزان آمادگی کار          - پرسشنامه خودارزیابی

ارزش آفرینی

شناخت از خود

.قسمتها کمترین امتیاز را به خود داده اید،وسعی کنید خود را دراین موارد تقویت کنید

شاید فکر می کنید وقت آن نرسیده،یا به هردلیلی .است،شاید به اندازه کافی برخوردآگاهانه،خودانگیخته وفعالانه برای انتخاب مسیر زندگی خود ندارید50اگرجمع امتیازهای شما زیر

آمادگی حرکت وعامل بودن

.نشانگر این است که شناخت خوبی ازشرایط خود دارید،می دانید چه می خواهید وبرای به دست آوردن آن ازتوانایی وآمادگی خوبی برخوردارید. است75اگر جمع امتیازهای شما بالای 

ببینید درکدام . است با حساسیت وآگاهی بیشتری مسیرخود را انتخاب کنید،تا آمادگی بیشتری برای رویارویی با چالش های پیش رو به دست آورید74تا50اگرجمع امتیازهای شما بین 

.                                                                                                               پرسشنامه زیرکمک می کند تا ببینید چقدرآمادگی وانعطاف پذیری برای رویارویی با چالشهای بازار کار را دارید
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